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   يا هحرفو  يتخصصخدمات  هسقف مجاز ارائ هنام نييآ
  رانيا يرسمحسابداران  هجامع ياعضاتوسط 

 

  1 ماده 

 “كيشـر ” هنام ـ نيـي آ ني ـاس در پ نيااز  كه يحسابرسمؤسسات  كيشر يرسمحسابداران 
 هاساسنام )25( هماد )3(طبق بند  كيشراحراز  طيشرا، ضمن دارا بودن حداقل شوند يم هدينام

  :شوند يم ميتقس ريز هروگ دو هب هو تجرب ه، از نظر سابقهمصوب جامع
  دارند. يحسابرس ريمددر سطح  ارك هسال سابق 6از  مترك كه يياكشر  : اول هروگ
  دارند. يحسابرس ريمددر سطح  ارك هسابق سال 6از  شيب كه يياكشر  : دوم هروگ

  2 ماده 

 مؤسسـات  ياكشـر از  كي ـر هتوسط  يحسابرسخدمات  هارائ هانيهما اركسقف مجاز ساعت 
خدمات مزبور توسـط   هساعت و سقف ارائ 150برابر  يانفرادشاغل  يرسمو حسابداران  يحسابرس

  ساعت است. 200تحت نظارت آنان، برابر  يا هحرف نانكارك ريساشاغل و  يرسمحسابدار  ريمد  ره
ر سـال،  ه ـدر  همـا  6 ثركحـدا ، يارك ـ مكتـرا خـاص   ياه هماسقف مزبور در   : 1 هتبصر

  است. شيافزاقابل   %20  تا

  3 ماده 
 ميمسـتق تحت نظارت  يا هحرف نانكاركو  كيشرر هتوسط  يحسابرسخدمات  هارائ مجازسقف 

فـوق)،   2  همـاد   هموضوع تبصر اركساعت  شيافزارفتن گدر نظر   سال (بدون كي يطدر  شانيا
  است: ريزشرح   هب

 

  تحت نظارت يا هحرف نانكاركسقف   كيشر  
  (ساليانه) اركساعت   (نفر)تعداد   (ساليانه) اركساعت   

  28800 12 1800 اولهروگ
  43200 18 1800 دومهروگ

  .رددگ يم ليتعد، اكشر ميمستقتحت نظارت  يا هحرف نانكاركتعداد  شهاكسقف مزبور، متناسب با 
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  4 ماده 

 رـي ـمد و دو كي ـاز  ثركحـدا  تواننـد  يم ـ بيترت هدوم، ب هروگاول و  هروگ ياكشراز  كير ه
اول) تحـت نظـارت    ريمـد ( ارك ـمسـئول   ريمدعنوان  هشاغل در استخدام ب يرسمحسابدار 

 ـصورت نيا . درندينما هخود، استفاد ميمستق مزبـور،   يرسـم حسـابدار   ريمـد ر ه ـ يازا ه، ب
4زانيم  هب بيترت  هفوق، ب ياكشراز  كير هتوسط  يحسابرسخدمات  همجاز ارائ  سقف

و 1
3
  .افتيد هخوا  شيافزا، هنام نييآ نيا )3( هموضوع ماد يا هحرف نانكارك ارك  تاتعداد و ساع 1

  5 ماده 

و  يشـاغل انفـراد   يرسـم حسـابدار   كيتحت نظارت  يا هحرف نانكاركتعداد  مجازسقف 
 يا هحرف ـ نـان كاركتوسط  يحسابرسخدمات  ه% سقف مجاز ارائ50آنان، معادل اركساعت 

  )، است.هنام نييآ نيا )3( هاول (موضوع ماد هروگ كيشرتحت نظارت 
، هنام نييآ نيا )4( هادـمط ـ، از نظر شمول ضوابيانفرادشاغل  يرسمحسابدار   :   2 هتبصر

  .باشد يماول،  هروگ كيشر طراز مه

  6 ماده 

 رانـيمدو  يانفرادل ـشاغ يرسمداران ـو حساب يحسابرس اتـمؤسس ياكشر كه يصورتدر 
 يعـال    آمـوزش  زكمراا و ه هاگدانش يعلم أتيهل تحت استخدام آنان، عضو شاغ يرسمحسابدار 

تحت نظارت آنـان، معـادل    يا هحرف نانكارك اركو تعداد و ساعت  هانيهما اركباشند، ساعت 
  .باشد يم(حسب مورد)،  هنام نييآ نيا )5( يال )2(در مواد  هشد نييتع ياه سقف% 50

  7 ماده 

، يبخش ـ  نـان ياطمخـدمات   ريسـا و  يمـال  ياهصورت يحسابرساز  ريغ يا هحرفمجاز  خدمات
، هنام ـ نيـي آ ني ـاموضـوع   يحسابرس ـخدمات  ه، از سقف مجاز ارائارك% ساعت 80 بيضر با
  .رددگ يم سرك
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  8 ماده 

 يرسـم و حسـابداران   يحسابرس ـط مؤسسات ـتوس يحسابرسات ـدمـخ هـارائ ازـمجسقف 
اسـاس   مزبـور بـر   ياه ـ سـقف  لاتيتعدو  )5( و) 3(اساس مواد  بر بيترت ه، بيانفرادشاغل 
  . رددگ يم  نييتعمورد)،   (حسب هنام نييآ نيا )7( و )6(، )4(و مواد  )2(  هماد هتبصر

شاغل  يرسمحسابدار  رانـيمدو  اكشرال ـدت اشتغـور متناسب با مـسقف مزب  : 3هتبصر 
  .رددگ يم ليتعد، هـاستخدام مؤسس در

   9 ماده 

مزبـور،   ياه ـارك يرسـت پسراعمـال   هو نحـو  يبنـد  هطبق ـ ريز هروگ 4 هب يحسابرس ياهارك
  باشد. ريز ياه هرتببا  ديبا حداقل

  

  يرستپسر هرتب برآورد ساعت يحسابرساركهانداز
  حسابرس ارشد  ساعت 750تا   كوچك ياهارك
  رستپسر  ساعت 1500تا  751  متوسط ياهارك
  رست ارشدپسر  ساعت 3000تا  1501  گبزر ياهارك
 رست ارشدپ/ سرريمد  ساعت 3000از  شيب  گبزر يليخ ياهارك

  10 ماده 

 )8( همفـاد مـاد   تي ـرعا، بـا  يحسابرس ـ ارك ـر ه ـشاغل در  يا هحرف نانكاركساختار ساعات 
  باشد: ريز بيكتراساس  بر ديبا، هنام نييآ نيا

  ارك لكدرصد ساعت    2  دوم ريمد
  ارك لكدرصد ساعات    4  )اركمسئول  ريمداول ( ريمد
  ارك لكدرصد ساعات  14  رست پرست ارشد/ سرپسر

  ارك لكدرصد ساعات  20  حسابرس ارشد
  ارك لكدرصد ساعات  50  حسابرس

  ارك لكدرصد ساعات  10  حسابرس كمك
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 كـه دوم   ريمـد  ياسـتثنا  بـه بالاتر،  ياه هرتباز  كير ه، يحسابرس اركر هدر   : 4 هتبصر
 تر نيياپ هـرتب يجا  هب دـتوان يمد، ـباش هـمؤسس ياكشراز  يكي دـياـباً ـالزام
  .دـينما هـفيوظ  انجام

 .رددگ ـ يمانجام  يشاغل انفراد يرسمتوسط حسابداران  كه يحسابرس ياهاركدر   : 5 هتبصر
  .باشد يمدرصد  6، حداقل برابر ارك لكاز ساعات  شانيا اركم درصد هس

  11 ماده 

 ـيهما ارك ـ صيتخص ـو  ردكارك گبر  يرسـم ، حسـابداران  يحسابرس ـمؤسسـات   ياكشـر  هان
 ،تحـت اسـتخدام آنـان    يا هحرف نانكارك ريساشاغل و  يرسمحسابدار  رانيمد و يانفراد   شاغل

 مجـاز،   يا هحرفو  يتخصصخدمات  ريساو  يحسابرس اركر ه يبرا هروژپ  نترلك ارتك نيمچنه
  ردد.ـگ مـيتنظو  هـيهت دـيبا

  12 ماده 

ا، ه ـاحـراز آن  طيشـرا و  يحسابرس ـشـاغل در خـدمات    يا هحرف نانكاركمشاغل  يبند هطبق
  :باشد يم ريزشرح  هب

 : شود يم نييتع ريز بيترت هب يحسابرس هشاغل در حرف نانكارك ياه هرتب  )12 -1

  حسابرس. كمك  )الف
  حسابرس.  ) ب
  حسابرس ارشد.  ) پ
  .يحسابرسرست پسر  ) ت
  .يحسابرسرست ارشد پسر  ) ث
  .يحسابرس ريمد  ) ج
  .كيشر  ) چ
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آنان،  يا هحرف تيصلاحراز ـاح طـيشراو  يا هـحرف انـنكارك ياه هـرتب فـيتعار
 است: ريز  شرح  هب

  حسابرس كمك
بـالاتر   ياه ـ هرتب ـ ميمسـتق ، تحت نظارت اهاركدر انجام  كه يحسابرس ارآموزانك
. شوند يم هدـينام “حسابرس كمك” ،باشند يم يحسابرس هدار انجام امور ساد هدهع

  عبارت است از: هرتب نيااحراز  طيشراحداقل 
 ياه هرشتارشد  يارشناسكو  يارشناسكع ـمقط لانـيالتحص فارغو  انـيدانشجو
  ستند.ه يتجربفاقد سوابق  كه همشاب ياه هرشت ايو  يحسابرسو  يحسابدار

  حسابرس
را تحت نظـارت   يحسابرس ياه هبرنام ياجراو  كدر ييتوانا كه يا هحرف نانكارك

احـراز   طيشـرا . حـداقل  شـوند  يم هدينام “حسابرس” باشند هبالاتر داشت ياه هرتب
  عبارت است از: هرتب نيا

 ل ـبا حداق يحسابرسو  يدارـحسابر ـارشد و بالات ارشناسكو  ارشناسك
  .ارك هسابق هما  6

 سـال   كيبا حداقل  همشاب ياه هرشتارشد و بالاتر  ارشناسكو  ارشناسك
 .ارك هسابق

  حسابرس ارشد
سرفصل  هيلك همستقل ب يگديرس يبراارت لازم هدانش و م كه يا هحرف نانكارك

 ـرا  كوچ ـك يحسابرس ـ ارك كي تيداهو  يزير هبرنام ييتواناو  اه حساب  طـور  هب
حسابرسـان و   كم ـكحسابرسـان و   ارك بر نظارتاعمال  هو قادر ب هدارا بود املك
 ـ يحسابرس ـ ارك جينتامستندات و  هو ارائ ييوگاسخپ بـالاتر باشـند،    ياه ـ هرتب ـ هب
  .شوند يم هدينام “حسابرس ارشد”
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  عبارت است از: هرتب نيااحراز  طيشراحداقل 
 ارك هسال سابق 3با حداقل  يحسابرسو  يحسابدار ارشناسك.  
 ارك هسال سابق 2و بالاتر با حداقل  يحسابرسو  يحسابدارارشد  ارشناسك.  
 ارك هسابقسال  4 حداقلبا  همشاب ياه هرشت بالاترارشد و  ارشناسك، ارشناسك. 

  يحسابرسرست پسر
 ـ تيداه ـو  يزي ـر هبرنام ـ يبرالازم  ييتوانا كه يا هحرف نانكارك  ارك ـ كي ـاز  شيب

 ـ  كوچ ـك يحسابرس  ـ  همزمـان دارا بـود  هطـور   هو متوسـط را ب اعمـال   هو قـادر ب
 ـ ييوگاسـخ پاز خـود و   تـر  نيياپ ـ يا هحرف ـ ياه ـ هرتب ـ هي ـلك ارك بر نظارت  هو ارائ

 ـرسـت  پسر”بـالاتر باشـند،    ياه هرتب هب يحسابرس ارك جينتامستندات و   “يحسابرس
  عبارت است از: هرتب نيااحراز  طيشراحداقل  .شوند يم هدينام

 ارك هسال سابق 5با حداقل  يحسابرسو  يحسابدار ارشناسك. 
 ارك هسال سابق 4و بالاتر با حداقل  يحسابرسو  يحسابدارارشد  ارشناسك.  
 ارك   هسابقسال  6با حداقل  همشاب ياه هرشتارشد و بالاتر  ارشناسكو  ارشناسك. 

  يحسابرسرست ارشد پسر
 ارك ـ   كياز   شيب تيداهو  يزير هبرنام يبراارت لازم هدانش و م كه يا هحرف نانكارك

را  گبـزر   يليخ ارك  كي ايمزمان و هطور   هبرا  گو متوسط و بزر كوچك يحسابرس
از خـود و   تـر  نيياپ ـ يا هحرف ـ ياه ـ هرتب هيلك ارك  بر  نظارتاعمال   هو قادر ب هدارا بود

 ـ يحسابرس ـ ارك جينتامستندات و  هو ارائ ييوگاسخپ باشـند،   ارك ـمسـئول    ريمـد  هب
 ـرست ارشـد  پسر”  هرتب ـ  ني ـااحـراز   طيشـرا   . حـداقل شـوند  يم ـ هدي ـنام “يحسابرس

  است از:  عبارت
 ارك هسال سابق 7با حداقل  يحسابرسو  يحسابدار ارشناسك.  
 ارك هسال سابق 6و بالاتر با حداقل  يحسابرسو  يحسابدارارشد  ارشناسك.  
 ارك هسال سابق 8با حداقل  همشاب ياه هرشتارشد و بالاتر  ارشناسانكو  ارشناسك. 
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  يحسابرس ريمد
ــ يرســمحســابدار   تيصــلاح صيتشــخ ئــتيه يســواز  يتبــك يمعرفــس از پ

 اتـمؤسستوسط  تيريمد امكاحدور ـصورت ص و در هـجامع هب يرسمحسابداران 
 يحسابرس ـ رـي ـدـمعنـوان   هب يحسابرسان ـازمـس اـي هـو جامعـعض يرسـحساب

  .ودـش يم هـشناخت

  كيشر
سـال   3حداقل  ه، چنانچ”يحسابرس ريمد” طيشراس از احراز پ يرسمحسابداران 

 يحسابرسسازمان  ايو  هو جامعـعض يحسابرس مؤسساتتمام وقت نزد  ارك هسابق
 ـ طيشـرا باشند، واجد  هداشت “يحسابرس ريمد”با سمت   “كيشـر ”عنـوان   هلازم ب

  .شوند يم هعضو جامع يحسابرس مؤسسات در
  

 ـرست ارشد پسر”و  “يحسابرسرست پسر”، “حسابرس ارشد” هاحراز رتب  )2-12 ، “يحسابرس
 ـ )، منـوط 12-1در بند ( هشد ينيب شيپ طيشرابر  هعلاو  يقبـول  ازي ـامت سـب ك هب
(حسب مورد)  يحسابرسسازمان  اي هجامع رشيذپمورد  هـرتب نـييتعون ـآزم در
  ت.ـاس

 ـ ارك ه، سابقارك همنظور از سابق  )3-12 در  يا هحرف ـو  يتخصص ـخـدمات   هتمام وقت ارائ
 يرسـم نزد حسـابداران   ايو  هعضو جامع يحسابرس مؤسسات، يحسابرسسازمان 

  است. يانفرادشاغل 
 درصـد   50، معادل يارشناسكمقطع  ييدانشجودر زمان  ارك هسابق  : شـش هتبصر

  .شود يم همعادل دو سال محاسب ثركحداو 

 يارشناسك اي يارشناسك كمدرس از اخذ پ يحسابدار ارك هسابق  : فته هتبصر
 ازي ـنمورد  هـابقـد سـدرص 50ادل ـمع رـثكحدار، ـالاتـد و بـارش
 يحسابرس ـ هـسال سابق 3 رـثكحدااً ـ، مجموعيا هـحرف هـرتب ره

  .شود يم همحاسب
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 ـ دي ـبا، يا هحرف نانكارك هـيلك  )12 -4  اي ـو  همؤسس ـ وقـت در اسـتخدام  طـور تمـام     هب
  باشند. يانفرادشاغل  يرسم  حسابدار

از  هاخـذ شـد   كمـدار عبارت اسـت از   رشيذپمورد  يالملل نيب يا هحرف كمدار  )12 -5
)، انجمن حسابداران ICAEWلستان و ولز (گدر ان هخبر يرسمانجمن حسابداران 

)، انجمن AICPA( اكيآمر يرسمداران ـ)، انجمن حساب ACCAان (ـلستگان يرسم
 يا هحرف ـمجامع  ريسادر  تيعضو كدارـم رشـيذپ) و CGA( اداـانكحسابداران 

 منوط همشاب ياه هرشت اي يحسابدار يارشناسك يليتحص كدرـم ينيزگيجابابت 
  .باشد يم هجامع يعال يشورا بيتصو  هب

ا، ه ـواحد از دروس آن 24حداقل  كهستند ه يياه هرشت همشاب ياه هرشتمنظور از   )6-12
  باشد. يمال تيريمدو  يحسابرس، يحسابدار

  13 ماده 

نظـارت   هنام ـ نيـي آدر  هشد ينيب شيپ ياه هنام رسشپدر  هنام نييآ نيالازم است ضوابط 
شـاغل و   يرسـم حسابداران  يبند هطبق) منظور و در هاساسنام 31 ه(موضوع ماد يا هحرف

  .رديگقرار  هـمورد توج يحسابرس اتـمؤسس

  14 ماده 

 راني ـا يرسـم داران ـحساب هجامع هاساسنام )63( هادـاد مـمف يراـاجر در ـحاض هـنام نـييآ
، هشـد  ادهشـن يپ رانيا يرسمحسابداران  هـجامع يعال يشوراتوسط  هتبصر 7و  هماد 14 در
و ابـلاغ،   بيتصـو  خيتـار و از  هديرس ـ يـي داراو  ياقتصـاد امور  ريوز بيتصو هب … خيتار در

  الاجرا است. لازم
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   الزحمه پايه خدمات حسابرسي نامه روش تعيين حق آيين
  ايرانجامعه حسابداران رسمي 

 

  1 ماده 

ار مستقيم حسابرسان مأمور ـه ساعت كـالزحم حسابرسي، شامل حق اتـخدمه ـالزحم حق
 كار،  هاي سربار قابل تخصيص هر هر كار حسابرسي طبق بودجه ساعتي برآورد شده و هزينه  در
  باشد. مي

كـار،    اب و ذهـاب و ناهـار روزانـه حسابرسـانِ مـأمور در هـر      ـهاي اي ـ هزينه : 1تبصره 
نامـه كاركنـان دولـت     چنانچه توسط صـاحبكار تـأمين نشـود، طبـق آيـين     

  ت.ـت اسـبازياف  لـقاب

ور در هر كار (حسب مورد)، ـاده مأموريت حسابرسان مأمـالع هاي فوق هـهزين  : 2  تبصره
  باشد. نامه، مي اين آيين )8(  طبق مفاد ماده

  2 ماده 

ها و  كار حسابرسي، فرم برآورد بودجه ساعتي اجراي آن (به تفكيك سرفصل حساب  براي هر
 هاي شغلي مسئول رسيدگي) همراه با مسـتندات بـرآورد بودجـه،    عناوين مورد رسيدگي و رتبه
كار و مدير دوم كـار، همچنـين    مسئولمزبور بايد توسط مدير  بايد تهيه و تنظيم شود. فرم

  مديره به ايشان)، امضا شود. هيأت اراتياختيض عامل مؤسسه (حسب تفو مدير

كار بايد مستند و متكي به بررسي سوابق مالي و عملياتي  بودجه ساعتي اجراي هر  تبصره:
كـاهش آن   صـورت افـزايش/   واحد مورد رسيدگي بوده و حسـابرس جـايگزين در  

آوري و  جمـع مالي قبل، بايد مدارك، شواهد و دلايل كافي و لازم را  به سال نسبت
  در سوابق نگهداري نمايد.
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  3 ماده 

ي شغلي حسابرسان ها رتبه، يا حرفـهو  يتخصصات ـه خدمـسقف مجاز ارائ هـنام آيينطبق 
  شرح زير تعيين گرديده است: برحسب ميزان تحصيلات، تجربه و مهارت آنان، به

  كمك حسابرس  الف)
  حسابرس  ب )
  حسابرس ارشد  پ )
  سرپرست حسابرسي  )ت 

  سرپرست ارشد حسابرسي  ث )
  مدير حسابرسي (مدير مسئول كار)  ج )
  شريك  چ )

ور در هر كار حسابرسي، بايد با ـاي مأم هـان حرفـهاي شغلي كاركن هـتركيب رتب  تبصره:
ات ـدمـه سقف مجاز ارائه خـنام ده در آيينـررات تعيين شـط و مقـوابـرعايت ض

 گردد. تعيين اي،  تخصصي و حرفه

  4 ماده 

الزحمه پايه براي  عنوان نرخ حق الزحمه ساعتي براي رتبه شغلي كمك حسابرس به نرخ حق
اساس جـدولِ حـداقل حقـوق و     هاي حسابرسي، بر الزحمه ساعتي ساير رتبه تعيين نرخ حق

  گردد.  سال، تعيين مي سوي وزارت تعاون، كار و امور اجتماعي در هر مزاياي اعلام شده از

  5 ماده 

اس نـرخ  ـاس ـ  هاي مختلف حسابرسي، بر هـه ساعتي رتبـالزحم رخ حقـال، نـس  هر دايـابت  در
 ــه كمـك حس ـراي رتبـده بـن شـه تعييـه پايـالزحم حق فـوق و   )4(  رح مـاده ـش ـ  رس بـه ـاب
هاي حسابرسي متناسب با تحصيلات و  ر رتبهـده جهت سايـش نـال ضريب شغلي تعييـاعم
 ـ  سـقف  نامـه  آيـين هاي بـالاتر، مطـابق    هـرتبراز ـراي احـه لازم بـوات تجربـسن ه ـمجـاز ارائ

  گردد. ن و اعلام ميـ، تعيييا حرفهو  يتخصصات ـخدم
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  6 ماده 

الزحمه  اي در محاسبات حق هاي حرفه الزحمه ساعتي رتبه پايه حق نرخهايرعايت حداقل 
از نرخهاي فوق، حسـب    پيشنهادي خدمات حسابرسي ضروري است و اعمال مبالغ بيشتر

  توافق طرفين مجاز است.

  7 ماده 

كـار حسابرسـي، شـامل      بـه هـر   ها نهيهز ريساسربار مستقيم قابل تخصيص و  هاي هزينه
مركزي و شعب (حسب مورد)، كارمند اداري و خدماتي، ملزومـات،   هاي اجاره دفتر هزينه

درصـد    20براي كليـه كارهـاي حسابرسـي، معـادل حـداقل      …كاغذ و كاربرگ مصرفي و
  گردد. ن ميـالزحمه كل ساعات كار مستقيم حسابرسي، تعيي حق

  8 ماده 

كـار   قـانون  )46( از مركز حسابرسان مأمور، مطابق ماده العاده مأموريت خارج هاي فوق هزينه
هاي مختلـف حسابرسـي،    هـمبناي حداقل حقوق ثابت روزانه رتب جمهوري اسلامي ايران، بر

 گردد. تعيين مي

هـاي ايـاب و ذهـاب     مأموريت كاركنان، شـامل هزينـه   مترتب برهاي  ساير هزينه  تبصره :
دأ و بـالعكس،  ـيـا فرودگـاه مب ـ   ه زمينـي و ـه حسابرسي به پايانـل مؤسسـمح از

يـا فرودگـاه مقصـد     اب از پايانـه زمينـي و  ـاب و ذهـما، ايـاتوبوس يا هواپي بليت
محل مأموريت و بـالعكس، اقامـت در هتـل، غـذا و خـوراك ايـام مأموريـت و         به

ذهاب روزانه در مدت مأموريت، چنانچه توسـط صـاحبكار تـأمين نشـود،      و اياب
متعارف  يها ارزشدود ـه حسابرسي، در حـل مؤسسـورد عمـه مـنام نـق آييـطب

  بازيافت است. قابل
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  9 ماده 

نظـارت   نامـه  آيـين شـده در   ين ـيب شيپ ـ يها نامه پرسشدر  نامه آيين نيالازم است ضوابط 
شـاغل و   يرسـم حسـابداران   يبنـد  طبقهاساسنامه) منظور و در  31(موضوع ماده  يا حرفه

  .رديگمورد توجه قرار  يحسابرس مؤسسات

  10 ماده 

اساسنامه جامعه حسـابداران رسـمي ايـران     )63( مادهاد ـراي مفـر در اجـحاضه ـنام آيين
عالي جامعه حسابداران رسمي ايران پيشنهاد شده و   تبصره توسط شوراي 5ماده و   10 در

خ ـاري ــده و از تـور اقتصادي و دارايي رسي ــر امـب وزيـتصوي  به  خ ........................ـاريـدر ت
  است. الاجرا لازملاغ، ـب و ابـتصوي
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  1397) براي سال 4ساعتي كمك حسابرس (موضوع  ماده الزحمه  حقمحاسبه نرخ 

  

  ريال - مبلغ 
  سالانـه  ماهانه روزانه عناوين  رديف

 133ر352ر280  11ر112ر690  370ر423  دستمزد/ حقوق  1
  4ر800ر000  400ر000  مبلغ ثابت  مسكن  2
  13ر335ر228  1ر111ر269 برابر پايه حقوق روزانه  3  مندي حق عائله  3
  13ر200ر000  1ر100ر000  مبلغ ثابت  بن  4
  30ر671ر028  2ر555ر919  درصد 23  بيمه سهم كارفرما و بيكاري  5
  22ر225ر380  1ر852ر115  دوازدهم حقوق 2  عيدي و پاداش  6
  22ر225ر380  1ر852ر115  دوازدهم حقوق 2  سنوات خدمت  7

  239ر809ر296  19ر984ر108    *1397جمع حداقل حقوق و مزايا در سال 
 

  (ساعت)1397سالقابل تخصيص كاركرد
  ساعت      

    2ر288  ساعت 44  هفته 52    (قبل از كسورات)جمع ساعات كار 
  )40(  -  -  آموزش

  )192(  -  روز  26  كار و ساير بهآماده 
  )192(  -  روز  26  كسر مرخصي استحقاقي

  )176(  -  روز  24  كسر روزهاي تعطيل
  1ر688  -  -  قابل تخصيصساعات كاركرد 

 239ر809ر296  ÷ 1ر688=  142ر067=142ر000 الزحمه ساعتي كمك حسابرس حقنرخ 
  
  

 وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 23/1/1397مورخ  2364اساس بخشنامه شماره   بر *

 1 پيوست
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  هاي حسابرسي محاسبه ضريب شغلي رتبه
  اي بندي مشاغل حرفه سوابق تجربي آنان طبق دستورالعمل طبقهاساس تحصيلات،   بر

  

  اي رتبه حرفه
  كارشناسي ارشد حسابداري و حسابرسي  كارشناسي حسابداري و حسابرسي

 كارشناسي و كارشناسي ارشد
ضريب شغلي   ماه - ميانگين دوره توقف   هاي مشابه و بالاتر  رشته

مبناي  بر
  10  عدد

  ضريب
شغلي  

ميانگين  حداكثرحداقل  دوره توقف كار حداقل سابقه  دوره توقفكار حداقل سابقه  دوره توقف كار سابقه حداقل  نهايي

 ماه6يك تا  صفر  كمك حسابرس
 ماه 6يك تا   صفر سال)21(

 ماه12يك تا  صفر  سال) 21(
  1  27/0  5/4  8  1  سال) 1(

 ماه6  حسابرس
 سال)21(

 ماه36تا7
  سال) 5/2(

 ماه6
 سال)21(

 ماه 24تا  7
  سال) 5/1(

 ماه12
  سال) 1(

 ماه48تا13
  5/1  38/1 5/22  36  9  سال) 3(

 ماه36  حسابرس ارشد
  سال) 3(

 ماه60الي 37
  سال) 2(

 ماه 24
  سال) 2(

 ماه 48تا   25
  سال) 21(

 ماه48
  سال) 4(

 ماه72تا49
  3  98/2 5/48  60  37  سال) 2( 

 ماه60  سرپرست
 سال)5(

 ماه84الي61
 سال)2(

 ماه 48
 سال)4(

 ماه 72الي 49
  سال) 2(

 ماه72
 سال)6(

 ماه96الي 73
  5/4  46/4 5/72  84  61 سال)2(

 ماه84  سرپرست ارشد
 سال)7(

 ماه108الي 85
 سال)2(

 ماه72
 سال)6(

 ماه 96الي   73
  سال) 2(

 ماه96
 سال)8(

 ماه120الي 97
  6  93/5 5/96  108  85 سال)2(

 ماه108 1مدير اول/ شريك 
 سال)9(

ماه144الي 109
 سال)3(

 ماه 96
 سال)8(

 ماه 132الي97
  سال) 3(

 ماه120
 سال)10(

 ماه156الي 121
  8  78/7 5/126  144  109 سال)3(

 ماه144 2مدير دوم/ شريك 
 سال)12(

ماه180الي 145
 سال)3(

 ماه 132
 سال)11(

 ماه 168الي  133
  سال) 3(

 ماه156
 سال)13(

 ماه192الي 157
  10  10 5/162  180  145 سال)3(

  توضيحات:
  عالي است.  شورايمصوب  اي حرفهمشاغل  بندي طبقه دستورالعملشرايط تعيين شده در  مطابقاي سرپرست ارشد،  تا رده حرفه مزبورسابقه لازم منعكس در جدول  حداقل  ) 1
  سال در رده مزبور است. 2اي مطلوب و متعارف، احراز سمت مدير حسابرسي، مستلزم دارا بودن سمت سرپرستي ارشد و توقف حداقل  در شرايط حرفه  ) 2
  سال سابقه كار در رده مدير حسابرسي، داشته باشد.  3، مدير بايد حداقل 1شريك گروه  شرايطبراي احراز   ) 3
  سال سابقه كار در رده مدير حسابرسي، داشته باشد.  6، مدير بايد حداقل 2براي احراز شرايط شريك گروه   ) 4

 2پيوست 




